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Wer wir sind...

Die AgS wurde 1995 gegriindet und hat seitdem
Uber 700 Projekte im Bereich der betriebsnahen
Arbeitsmarktpolitik sowie im Bereich der Regional- und
Strukturpolitik erfolgreich durchgefthrt.

abei wurden die von der AgS betreuten Transferprojekte
bundesweit mit einem regionalen Schwerpunkt in
Norddeutschland umgesetzt.

Die Durchfuihrung aller Transferprojekte erfolgt mit einer
wohnortnahen Burostruktur sowie in einer flexiblen
Projektorganisation mit erfahrenen Fachberater/innen.

Die AgS ist dabei weder wirtschaftlich noch rechtlich
mit Bildungstragern und/oder Zeitarbeitsunternehmen
verbunden und kann daher eine unabhangige und
wohnortnahe Projektumsetzung garantieren.

Kontakt

Bremen (Zentrale) Hamburg
Anne-Conway-StraBe 5 LeverkusenstraBe 54 (Haus VII)
28359 Bremen 22761 Hamburg

Tel. +49 (0)421 334960 Tel. +49 (0)40 85150390

Fax +49 (0)421 3349626 Fax +49 (0)40 851503919

ags-bremen@ags-info.de
www.ags-info.de

ags-hamburg@ags-info.de
www.ags-info.de
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Projektziele

iel der durch die AgS betreuten Trans-

ferprojekte ist es, alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen dabei zu unterstiitzen,
schnellstmdglich in ein aus lhrer Sicht
zumutbares sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis vermittelt zu
werden, ein Existenzgriindungsvorhaben
und/oder eine grundlegende berufliche
Neuorientierung zu realisieren.

Dabei sind die individuelle Zielstellung
und die Projektrahmenbedingungen fur
uns bei der Umsetzung der MaBnahmen
entscheidend.

Sémtliche MaBnahmen der Vermittlungs-
unterstiitzung werden von unseren
qualifizierten Fachberater/innen, Personal-
verantwortlichen und Projektleitern
umgesetzt, die Gber jahrelange Erfahrung
im Coaching von Transfermitarbeiter/innen
verflgen.

Die Qualitat unserer Dienstleistungs-
erbringung steht dabei immer im
Mittelpunkt. Neben einer hohen Vermitt-
lungs- und Neuorientierungsquote werden
insbesondere die Zufriedenheit der
Transfermitarbeiter/innen und die
Wirksamkeit der MaBnahmen Gberpruft.

rundsatzlich wird die Qualitat der

Transferprojekte dabei durch die Trans-
fermitarbeiter/innen und die Projektbeirate
bewertet, damit auf etwaige Stérungen im

Projektverlauf schnell reagiert werden kann.

m Rahmen der Transfergesellschaften
werden bis zu 27 UnterstUtzungsmafiBnahmen

Rentenberatung

Existenzgriindung/
MBO-Beratung

umgesetzt, z.B.:

B Arbeitsplatzorientierte
Qualifizierung — auch in
Verbindung mit betrieb-
lichen Praktika und
internen SchulungsmaB-
nahmen

B Bewerberorientierte
Arbeitsmarkterschlie-
Bung (Stellenrecherche
und -akquise)

B Bewerbungstrainings
und -coachings inklusive
Erarbeitung individueller

Das Unterstitzungsangebot

Potenzialanalyse

Arbeitsplatzorientierte
Qualifizierung

Individuelle

Karriereplanung

Zielgruppen-
seminare

Neuorientierung /

I nternetauftritt/
s social media

Schulungen/Beratung

Beratung ist Vertrauenssache

Auch bei starkem
Wind den richtigen
Kurs halten

Bewerbungsunterlagen
und -strategien

B Existenzgrindungs-
beratung und -begleitung

B Potenzialanalyse ein-
schlieBlich eines um-
fangreichen Profilings

W Qualifizierungsanalyse
und Umsetzung pass-
genauer Qualifizierungen

B Renten- und
sozialversicherungs-
rechtliche Beratung

Individuelle
Qualifizierungsanalyse/
Berufswegeplanung

Bewerbungstrainings/
-coachings
(Zielgruppen)
| Bewerberorientierte
Arbeitsmarkt-
erschlieBung
(Stellenakquise)
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Die Wirtschaft im
Wandel

ngesichts von betrieblichen
Transformations- und
Verdnderungsprozessen sind

Projektvorbereitung

Entscheidungs-
findung im

PersonalanpassungsmaBnahmen im

Einzelfall leider nicht zu verhindern.

individueller Projektverlauf

Vermittlungs-
unterstitzung

Projekterfolg

Zweitarbeits-

Regionale Projektumsetzung

ie AgS hat in den letzten Jahren Projekte u.a. an folgenden

Standorten umgesetzt:
® Flensburg

B Kiel

®Husum
Itzehoe ® Wismar
L ®8ad Schwartau

®stralsund

® Wolgast

ur sozialvertraglichen

Flankierung dieser Prozesse
kann die Einrichtung einer
Transfergesellschaft gem. § 110, 111
SGB Il moglicherweise eine sinnvolle
Alternative sein, um betriebsbedingte
Kundigungen zu vermeiden und die
betroffenen Kolleg/innen zielgerichtet
bei der beruflichen Neuorientierung
zu unterstiitzen. @

Altbetrieb verhéltnis
m Bewerbungs-
m Mitarbeiter- training Praktikum Ziel-
information Arbeitsmarkt- erreichung
e inhaltliches Angebot erschlieBung .
e finanzielles Angebot m Job-Borse
e vertragliches Angebot )
m Vertiefungs-
seminare i -
m Entscheidung g)r(:.s:gﬂrz,g
m Potenzial-
analyse und L
Bedarfsplanung  Berufliche Qualifizierung

m Profiling/Berufs-
wegeplanung

. . Verschiedene
Projektbeginn Zielgruppenangebote

Fortlaufende Messung der Zufriedenheit mit der
Umsetzung der MaBnahmen

@ Cuxhaven @EImshorn ®schweri
®Bremerhaven @ Pinneberg ChWErin g waren

Die Wirtschaft im Blick

Die AgS verflgt in
zahlreichen Wirtschafts-
zweigen Uber ein hohes
MaB an Branchenerfahrung,
beobachtet die Entwicklung
der Branchen seit Jahren
und befindet sich im
kontinuierlichen Austausch
mit den relevanten Akteuren
und Unternehmen.

arUber hinaus ist die AgS

beispielsweise an der
Umsetzung von Studien und
Branchenanalysen beteiligt.

ierzu gehoéren auch

die systematische
Auswertung von
branchenspezifischen
Rahmenbedingungen und

Veranderungstendenzen
sowie die kontinuierliche
Beobachtung
regionalwirtschaftlicher
Entwicklungen.

iese Kenntnisse werden

bei der ErschlieBung der
regionalen Arbeitsmarkte
selbstverstandlich genutzt,

um den Transfermitarbeiter
und -mitarbeiterinnen gezielt
Vermittlungsvorschlage
unterbreiten zu kdnnen

und sie damit bestmaoglich
bei der beruflichen
Neuorientierung zu
unterstitzen. @

.E::::Ch .Norde%jf’r?d.e B&tlgﬁumdbeuﬁ Schwarzenbek
®Leer ®Oldenburg B72ven ® Geesthacht
® Bremen ® Liineburg
.Haren‘(Ecrlr?sF;penburg.AChim ®Eberswalde
A ® Berlin
@ Hannover ® Fiirstenwalde
® Magdeburg
®oil ®Rheda-Wiedenbriick
uimen
®Essen ®Unna ® Leipzig
@ Diisseldorf BKassel
Wicsin S abei wurden
# Lohnberg Transferprojekte
u.a. fur die
® Frankfurt a. M. Airbus Operations
) GmbH, Imtech
W cacl Minstec Deutschland GmbH
®Niimberg & Co. KG, NXP
Wwalldorf Semiconductors
®Aalen Germany GmbH,
@ stuttgart Siemens Gamesa
Renewable Energy
®Augsburg GmbH & Co. KG
‘:ng;hen oder die Stahlwerke

Bremen GmbH
umgesetzt.

Unsere Qualitatsstandards bei der

Umsetzung von Transferprojekten:

W Vermittlung ausschlieB-
lich in zumutbare neue
Beschaftigungs-
verhéltnisse.

B Durchfuhrung aller MaB-
nahmen der Vermittiungs-
unterstitzung durch
erfahrene Fachberater/in-
nen, die seit Jahrzehnten
ausschlieBlich fur die AgS
tatig sind.

B Umsetzung der Qualifizie-
rungsmaBnahmen aus-
schlieBlich auf Grundlage
der Bedarfe der betreuten
Arbeitnehmer/innen durch
zertifizierte Bildungstrager,
mit denen die AgS weder
wirtschaftlich noch recht-
lich verbunden ist.

B Schwerpunktsetzung auf
eine intensive mitarbeiter-
bezogene Betreuung und
gleichzeitig eine aktivie-
rende bewerberorientierte
ArbeitsmarkterschlieBung.

B Betreuungsschlissel von
max. 1 zu 30, der durch
erfahrene Projektleiter, die
Personalverantwort-
lichen in den Projekt-
biros und die eingesetz-
ten Fachberater/ innen
erreicht wird.

m Einrichtung von wohnort-
nahen Projektbiros, die
wirklich den Vorgaben der
AZAV (Akkreditierungs-
und Zulassungsverord-
nung Arbeitsférderung)
entsprechen, in denen
u.a. die vermittlungsunter-
stitzenden MaBnahmen
unter Bereitstellung der
entsprechenden EDV-
Systeme stattfinden.

B Umsetzung einer kontinu-
ierlichen feedback-
orientierten Qualitats-
politik und Messung der
Kundenzufriedenheit.
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