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Agentur fir Struktur- und
Personalentwicklung GmbH

WER WIR SIND...

ie AgS wurde 1995 gegriindet und hat seitdem Uber
730 Transferprojekte mit mehr als 43.000 Transfer-
mitarbeiter*innen erfolgreich umgesetzt.

Dabei wurden die von der AgS betreuten Transfer-
projekte bundesweit mit einem regionalen Schwer-
punkt in Norddeutschland umgesetzt.

Die Durchftihrung der Transferprojekte erfolgt immer
im Rahmen einer flexiblen Projektorganisation mit
erfahrenen Fachberater*innen und Coaches.

ie AgS ist dabei weder wirtschaftlich noch recht-
lich mit Bildungstragern und/oder Zeitarbeitsunter-
nehmen verbunden und kann daher eine unabhangige
und wohnortnahe Projektumsetzung garantieren. 4
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PROJEKTVERLAUF

Projektvorbereitung

Entscheidungs-
findung

m Mitarbeiter-
information

» inhaltliches Angebot

 finanzielles Angebot

 vertragliches
Angebot

H Entscheidung
m Profiling/Berufs-

wegeplanung

Projektbeginn

individueller Projektverlauf

Projekterfolg

Bewerbungs-

coaching Zweitarbeits-

verhaltnis

Praktikum Ziel-
erreichung

Berufliche Qualifizierung /
Vorbereitung von
Umschulungsmafdinahmen

Rentenberatung / zielgruppenspezifische Seminare
fiir Arbeitnehmer*innen iiber 50 Jahre

Fortlaufende Messung der Zufriedenheit
mit der Umsetzung der Maf3nahmen

REGIONALE PROJEKTUMSETZUNG

Die AgS hat in den vergangenen Jahren
Projekte fiir Unternehmen anu.a.
folgenden Standorten umgesetzt:

® Flensburg
B Kiel
@ Husum @ stralsund
Itzehoe ® Wismar
. ® Bad Schwartau ® Wolgast

@ Cuxhaven @EImshorn ®Schweri
.Brem%haven ® Pinneberg Chwerin - g Waren
Aurich Stade @ Hamburg
‘Ezden ®Nordenham @ Buxtehude @ Schwarzenbek

Zeven Geesthacht
®Leer @ 0ldenburg Wiy g

® Bremen ® Lineburg
@ Cloppenburg @ Achim
® Haren (Ems) ®Eberswalde
® Meppen ® Berli
Berlin
@ Hannover ® Firstenwalde
® Magdeburg
@ Rheda-Wiedenbriick
@ Dilmen
®Essen ®Unna Ol
@ Dissseldorf B Kassel
®Koin ® Weimar
® Lohnberg
® Frankfurt a. M.
® Bad Munster
@ Nirnberg
® Walldorf
®Aalen
@ Stuttgart
® Augsburg
®Miinchen
®Planegg

and: September 2021

QUALITATSSTANDARDS BEI DER UMSETZUNG DER
TRANSFERPROJEKTE (AUSWAHL)

» Vermittlung ausschlief3-

lich in zumutbare neue
Beschaftigungsverhalt-
nisse.

Durchfuhrung aller
MafBnahmen der Ver-
mittlungsunterstiutzung
durch erfahrene Fach-
berater*innen, die seit
Jahrzehnten fur die AgS
tatig sind.

Umsetzung der Quali-
fizierungsmaBnahmen
ausschlieBlich auf
Grundlage der Bedarfe
der betreuten Transfer-
mitarbeiter*innen durch
zertifizierte Bildungs-
trager, mit denen die
AgS weder wirtschaft-
lich noch rechtlich ver-
bunden ist.

Schwerpunktsetzung
auf eine intensive mit-
arbeiterbezogene Be-
treuung und gleichzei-
tig eine aktivierende
bewerberorientierte
Arbeitsmarkter-
schlieBung.

» Intensive Betreuung

durch die Personal-
verantwortlichen in den
Projektburos vor Ort
und durch die ein-
gesetzten Fach-
berater*innen.

Einrichtung von wohn-
ortnahen regionalen
Projektburos, die den
Vorgaben der AZAV
(Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung)
entsprechen, in denen
u.a. die vermittlungs-
unterstutzenden
MaBnahmen unter
Bereitstellung der ent-
sprechenden EDV-Sys-
teme stattfinden.

Umsetzung einer kon-
tinuierlichen feedback-
orientierten Qualitats-
politik und Messung der
Kundenzufriedenheit.

N

©

VERTRAUENSVOLL - QUALIFIZIERT - INDIVIDUELL

AUCH BEI STARKEM
WIND DEN RICHTIGEN
KURS HALTEN
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UN s ER UNTE RSTﬁTZU N GSAN G E BOT IN DER TRANSFERGESELLSCHAFT WERDEN DIVERSE

UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE UNTERBREITET [AUSZUG)

DIE WIRTSCHAFT IM WANDEL PROJEKTZIELE

> Arbeitsplatzorientierte » Existenzgriindungs-
Arbeitsplatz- Individuelle Qualifizierung - auch beratung und -beglei-
A ngesichts von betrieblichen Transformati- z iel der durch die AgS betreuten Transfer- Coaches umgesetzt, die iiber langjahrige Er- ?Jgsﬁllirhtg PSEZTyZéae" gﬁgk/iz/l%r:rﬁg: in Verbindung mit be- tung
ons- und Veranderungsprozessen sind Per- projekte ist es, alle Transfermitarbeiter*in- fahrung in der Begleitung von Transferprozes- Qualifizierungen wegeplanung trieblichen Praktika und

» Potenzialanalyse und
Berufswegeplanung

nen dabei zu unterstitzen, schnellstmoglich in
ein aus ihrer Sicht zumutbares sozial-
versicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhaltnis vermittelt zu
werden, ein Existenzgrindungsvor-
haben und/oder eine grundlegende

sonalanpassungsmafBnahmen leider haufig nicht SchulungsmaBnahme

zu verhindern.

sen verfugen.

Bewerbungs-
trainings/
-coachings
[Zielgruppen)

) Bewerberorientierte
Arbeitsmarkterschlie-
Bung (Stellenrecherche
und -akquise) und

Renten-
beratung

D ie Qualitat unserer Dienstleistungs-
erbringung steht dabei immer im
Mittelpunkt. Neben einer hohen Ver-
mittlungs- und Neuorientierungsquote

» Qualifizierungsanalyse
und Umsetzung pass-
genauer Qualifizierun-

z ur sozialvertraglichen Flankierung
dieser Prozesse kann die Einrich-
tung einer Transfergesellschaft gem. §

Bewerber-
Individuelle y orientierte

Seminare

110, 111 SGB III moglicherweise eine i - : L ' i i i fur Arbeit- ienti Arbeit kt- onli itg- gen
. : g ‘ . »Die Transfergesellschaft unter berufliche Neuorientierung zu rea- werden 1nsbeslonderle d1e. Zufnedenhgt L Nmﬁ(r;mgferyng errsilhﬁ?féal;ng Personhchgs Arbelts
sinnvolle Alternative sein, um betriebs- stiitzt bei der beruflichen Neuorien- lisieren. der Transfermitarbeiter*innen und die tber 50 Jahre planung (Stellenakquise] marktmonitoring S P urdl eorEle
bedingte Kiindigungen zu vermeiden q = q . Wirksamkeit der MaBnahmen Uberprift. . .
und die betroffenen Kolleg*innen ziel- tierung. Dariiher hlnaus' schafﬂ': s'f D abei sind die individuelle Zielstellung o o o Begleitung von U » Bewerbungstrainings versicherungsrechtliche
st [y dler e el I e enenng Rechts- und Planungssicherheit fiir und die jeweiligen Projektrahmen- G rundsatzlich wird die Qualitat der Trans- Existenzgriin- Arﬁgsiggr%%rsts_ und -coachings inklusi- Beratung
alle Beteiligten.« ferprojekte dabei durch die Transfer- dungsvorhaben/ monitoring

zUu unterstitzen. 4

Oliver Fieber
Geschaftsfuhrer

bedingungen fur uns bei der Umsetzung
der MaBBnahmen entscheidend. Samtliche
MafBnahmen der Vermittlungsunterstitzung

. . . . . oo MBO-Beratung
mitarbeiter*innen und die Projektbeirate

bewertet, damit auf etwaige Storungen im

ve Erarbeitung individu-
eller Bewerbungsunter-
lagen und -strategien

der AgS werden von unseren qualifizierten Fachbe- Projektverlauf schnell reagiert werden kann.4

rater*innen, Personalverantwortlichen und

Johbarsen

DIE WIRTSCHAFT IM BLICK

» Weitergehende Informationen
zur AgS erhalten Sie hier:

D ie AgS verfiigt in zahlreichen Wirtschafts- H ierzu gehoren auch die systematische Auswertung
zweigen Uber ein hohes MaB3 an Branchen- von branchenspezifischen Rahmenbedingungen
erfahrung, beobachtet die Entwicklung der Bran- und Veranderungstendenzen sowie die kontinuierliche
chen seit Jahren und befindet sich im kontinuier- Beobachtung regionalwirtschaftlicher Entwicklungen.

lichen Austausch mit den relevanten Akteuren und D

BRANCHENERFAHRUNG (AUSWAHL)

Die AgS hat in den vergangenen Jahren iiber 43.000 Arbeitnehmer*innen

aus Unternehmen verschiedener Branchen betreut. ) L
» Ein kurzes Erklarvideo zum

Thema ,Transfergesellschaft”
finden Sie hier:

iese Kenntnisse werden bei der ErschlieBung der e L
regionalen Arbeitsmaérkte selbstverstandlich genutzt, llil'll ! lll!ﬂ/lf/,/ s
um den Transfermitarbeiter*innen gezielt Vermittlungs- \\ ////,{, "
vorschlage unterbreiten zu konnen und sie damit bestmog- ]
lich bei der beruflichen Neuorientierung zu unterstiitzen.4

Unternehmen.

Einzel-
handel

Finanzdienst-
leistungen/

Schiffbauy Banken
Werften ‘

Luft- und .
Raumfahrt- Dienst-

industrie leistungs-
sektor

D ariber hinaus ist die AgS an der Umsetzung
von Studien und Branchenanalysen beteiligt.

2
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» Weitergehende Informationen zum
Thema ,Transfergesellschaft” finden

Kfz- o . .
Hanzdel Maritime bSPS'ZE"S{ R Windindustrie Sie auch auf der Website der Bundes-
Zulieferer- ks agentur fiir Arbeit (z.B. Merkblatt 8c -
industrie bau o .
Medizin- Transferleistungen):

technik

P www.arheitsagentur.de




